
Politique de confidentialité  

Protection des données personnelles  

RGPD 

 
Les Laboratoires CDM Lavoisier accordent une importance particulière au respect de la 
vie privée et à la protection des données personnelles (toute information relative à une 
personne physique identifiée ou identifiable). Nous nous engageons à assurer une 
protection adéquate des données personnelles de toutes les personnes (patients, 
professionnels de santé, salariés, candidats, etc.) avec qui nous entretenons des 
relations. 
 
A travers ce document, nous souhaitons vous donner des informations sur le traitement 
de vos données personnelles fait par notre entreprise et sur vos droits (Règlement 
Général sur la Protection des Données dit « RGPD » - Règlement 2016/679 du 27 avril 
2016 et la Loi Informatique et Libertés – Loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée par 
l’Ordonnance n°2018-115 du 12 décembre 2018). 
 

Responsable du Traitement 

Dénomination sociale : Laboratoires CDM Lavoisier - SAS au capital social de 1.540.000 
€ - RCS Paris - SIRET 582 009 106 00052, dont le siège social est situé 18 rue de la 
Pépinière 75008 Paris.  
Site Internet : https://www.lavoisier.com     

Directeur de la publication : Philippe TRUELLE 
 
Notre délégué à la protection des données peut être contacté au : 
Téléphone : 02.54.55.46.00 – Email : rgpd@lavoisier.com    
 

Sources de données - Activités de Traitement 

Nous pouvons être amenés à collecter vos données personnelles lorsque vous nous les 
transmettez (informations dossier embauche, candidature en ligne, etc.), de manière 
automatique (cookies sur notre site internet, etc.) ou auprès de tiers autorisés. 
 
Dans le cadre de nos relations (commerciales ou de travail), nous pouvons être amenés 
à traiter les données personnelles collectées directement auprès de vous (Appels 
d’offres, commandes, devis, demandes d’informations, etc.). Nous pouvons également 
traiter des données personnelles provenant de base données publiques (Sites 
institutionnels, Registre du commerce et des sociétés, etc.) afin de réaliser au mieux 
notre prestation vis-à-vis de vous. 
 

Base légale 

Selon le traitement de données en cause, nous serons amenés à traiter vos données 
personnelles sur la base de l’un ou l’autre de ces fondements juridiques : 
 

http://www.lavoisier.com/
mailto:rgpd@lavoisier.com


Consentement préalable (Article 6-1(a) du RGPD)  
En pratique, nous vous demanderons de signer un document ou de suivre une 
procédure « opt-in » en ligne vous permettant de recevoir les informations nécessaires et 
d’accepter clairement ou de refuser le traitement concerné. Vous pourrez révoquer ce 
consentement à tout moment, sans effet rétroactif. 
 
Relation contractuelle (Article 6-1(b) du RGPD) 
Le traitement de certaines Données Personnelles est nécessaire à la signature et à la 
bonne exécution du contrat ;  
 
Respect d’obligations légales (Article 6-1(c) du RGPD) 
Certaines obligations légales qui nous sont applicables nécessitent que nous traitions et 
conservions certaines données personnelles. Par exemple, nos obligations en matière 
de vigilance ou dans le cadre d’une réquisition d’une autorité administrative ou judiciaire.  
 
Intérêt légitime (Article 6-1(f) du RGPD) 
Il peut y avoir enfin des situations dont la base légale n’est ni justifiée par une obligation 
légale, ni par une stipulation contractuelle. Dans ces cas, nous veillerons à ce qu’il n’y ait 
pas d’atteinte à vos intérêts et droits fondamentaux. 
 
Qui accède à vos données ? 

Si cela est nécessaire à la bonne exécution du contrat qui nous lie ou de nos 
obligations légales, nous pourrons être amenés à partager vos données avec 
certains services au sein de notre entreprise. 

 

Nous ne transmettrons pas vos données personnelles à des tiers sauf si vous nous 
avez donné votre consentement préalable ou si une autre base légale s’applique. 
Dans ce cas, nous nous assurerons qu’ils s’engagent à respecter la législation 
applicable en la matière, qu’ils traiteront vos données exclusivement pour les besoins 
décrits dans notre Politique et qu’ils mettront en œuvre les sécurités appropriées 
pour garantir l’intégrité et la confidentialité de vos données.  

 

Durée de conservation des données  
Nous nous engageons à ne conserver vos Données Personnelles que pour la durée 
nécessaire à la réalisation des finalités décrites dans cette Politique. Cette durée peut 
varier selon les fins auxquelles elles sont utilisées ou en fonction des obligations légales 
en la matière.  
 

A titre indicatif vous trouverez ci-après, des exemples de durées de conservation qui 
s’appliquent à nos activités : 
 

Types de 
traitement        

Types de 
données 

Durées de conservation 

Pharmacovigilance Identification du 
notificateur,  
Identification et 
données de santé 
du patient, etc. 

10 ans à compter de la date du retrait du marché du produit 



Matériovigilance Identification du 
notificateur, 
données relatives 
à l’incident. 

10 ans à compter de la date du retrait du marché du produit 

Exécution 
contractuelle 

Identification et de 
contacts 
clients/fournisseurs. 

Durée de la relation d’affaires 

Gestion de la 
relation « client » 
avec les 
professionnels 
de santé 

Identification, 
données de 
satisfaction 
(enquêtes de 
satisfaction,  
etc.), toute 
donnée issue 
d’échange direct 
avec nos 
équipes, etc. 

Jusqu’à ce que le professionnel cesse d’exercer son activité. 

Fins 
probatoires 

Toute donnée 
nécessaire pour 
établir, exercer 
ou défendre nos 
droits. 

Délais de prescription applicables (ex : 5 ans en matière 
civile et commerciale, 6 ans en matière délictuelle, 3 à 10 
ans en matière fiscale, etc.). 

Fichier 
recrutement 

CV – Lettre de 
motivation 

Destruction immédiate si le candidat n'est pas retenu ni 
pour le poste à pourvoir ni dans le cadre d'un futur 
recrutement.  

Possibilité de conserver le CV pendant 2 ans après le 
dernier contact avec le candidat  

Gestion du 
personnel 

Dossier du 
personnel 

5 ans à compter du départ du salarié   

Gestion des 
paies 

 

 

Bulletins de 
paies 

5 ans à compter de la date de versement 

 

 

 

Mesures de sécurité pour protéger vos données 
Nous avons mis en place un ensemble de procédures et de mesures organisationnelles 
et techniques pour assurer l’intégrité et la confidentialité de vos Données Personnelles et 
les protéger contre les accès, utilisations et divulgations non-autorisées. 
 
Nous stockons vos Données Personnelles sur des serveurs sur lesquels sont installés 
divers types de contrôle d’accès techniques et physiques. Dans le cadre de certains 



traitement, nous sommes amenés à agréger, pseudonymiser, ou anonymiser vos 
Données Personnelles afin de nous assurer qu’aucune information permettant de vous 
identifier ne sera exploitable par un tiers. 
 

Quels sont vos droits  

Lorsque cela est prévu par la législation en vigueur, vous disposez d’un droit : 

- D’accès (article 15 du RGPD) à vos données personnelles sur simple 
demande, 

-  De rectification (article 16 du RGPD) si celles-ci sont inexactes, incomplètes 
ou obsolètes, 

- A la suppression (article 17 du RGPD) de vos données personnelles dans les 
situations prévues par la loi. Cependant, certaines obligations légales peuvent 
empêcher la suppression de vos données avant l’expiration d’un certain délai. 

- D’opposition pour motifs légitimes (article 21 du RGPD), 
- De limitation du traitement (article 18 du RGPD),  
- A la portabilité (article 20 du RGPD) 

Afin d’exercer l’un ou l’autre de ces droits, nous vous remercions de bien vouloir 
nous adresser une demande accompagnée d’un justificatif d’identité à 

▪ par voie postale à : 
           Laboratoires CDM Lavoisier 

                A l’attention du délégué à la protection des données 
ZI des Gailletrous 

     2, allée H. Hugon 
41260 La Chaussée St Victor 

▪ ou par courrier électronique à : 
                rgpd@lavoisier.com  

Enfin, vous pouvez introduire une réclamation auprès de l’autorité de protection des 
données personnelles compétente (CNIL) s’agissant du traitement de ces données. 
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